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เรยีน หวัหนา้กลุ่มงานทกุกลุ่มงานในโรงพยาบาลแม่ลาว
ตามทีโ่รงพยาบาลแมล่าว ไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ 

หนว่ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (1ฬ0โ,แ โโ/ป โดยไดม้กีารกำหนดมาตรการและระบบในการ 
ฟ้องกันการรับสินบน ซึง่โรงพยาบาลแมล่าว ได้ออกคำสัง่ ประกาศ และกรอบแนวทางปฏบิตัใินการปอ้งกนัการรับ 
สินบนไว้แล้ว ดังน้ี

๑. ประกาศตนเปน็หนว่ยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิจาก 
การปฏิบัติหนา้ท่ี (ผ๐ (31ป ก๗.!(ะV) ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖

๒. มาตรการปอ้งกนัการรับสนิบนในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖)๖ 
๓. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนประเดน็การเงนิบรจิาคและทรพัยส์นิบรจิาค ปงีบประมาณ

พ.ศ. ๒๕:๖๖
๔. มาตรการปอ้งกนัการทจุรติและแกไํขการกระทำผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ฐัในสงักดัสำนกังาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
๔. มาตรการการจดัสวสัดกิารภายในของสถานพยาบาล ของหนว่ยงานทีม่กีองทนุสวัสดกิารภายใน 

หนว่ยงาน สว่นภมูภิาค สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุทีจ่งัหวดัทีไ่มม่คีณะกรรมการสวสัดกิาร และ 
กองทนุสวสัดกิารภายในหนว่ยงาน สว่นภมูภิาค สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุในลกัษณะสวัสดกิารเซงิ 
ธุรกิจ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

จึงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครัด

พนัจา่เ๏ฝ๖็ '
(พรชยั บญุเพยีร)

นกัจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(นายคงศกัด ิ ชยัชนะ)
บายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รักษาการในตำแหนง่

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว




